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BERICHT DES PRASIDENTEN

Das Jahr 2024 stellte uns erneut vor grosse Herausforderungen,
brachte uns jedoch auch bedeutende Fortschritte in zahl-
reichen Projekten. Die Delegierten haben mit ihrer Zustimmung
an der DV vom 19.November 2024 einen zukunftsweisenden
Beschluss gefasst und die Einfiihrung der Sport- und Bewegungs-
férderung auf den Weg gebracht. Das Jahr 2024 war zudem
durch den Wechsel im Présidium geprégt.

Nach sechzehn Jahren durfte ich am 19.November 2024 im
Rahmen der Delegiertenversammlung das Prdsidium an Thomas
Ro06sli, Gemeindeprdsident Hasle, ibergeben. Deshalb méchte
ich die Gelegenheit nutzen, um auf fast zwei Jahrzehnte zurtick-
zublicken.

Wenn ich die Projekte betrachte, fdllt besonders deren lange Bear-
beitungszeit auf. Projekte wurden meistens durch Arbeitsgruppen
und Netzwerke oder durch Inputreferate an Delegiertenversamm-
lungen angestossen. Vier Beispiele verdeutlichen dies:

Breitbandversorgung

Bereits an der Delegiertenversammlung im Mai 2014 hatten wir
einen Referenten vom BAKOM zu Gast. Schon damals war klar,
dass nur ein Glasfasernetz die optimale Breitbandversorgung fur
unsere ldndliche Region gewdhrleisten kann. Die Gemeinde
Luthern hat dieses Ziel als Pilotgemeinde bereits 2024 umgesetzt.
Auch die PRIORIS Verbund AG konnte Ende des Jahres einen
bedeutenden Fortschritt erzielen. Dadurch kénnen die derzeit am
Projekt beteiligten Gemeinden voraussichtlich im Jahr 2025 einen
wichtigen Meilenstein erreichen. Die fldchendeckende Breitband-
versorgung wiirde die Standortattraktivitat erheblich steigern.

Offentlicher Verkehr

Bereits in den 2010er-Jahren strebte die Arbeitsgruppe Verkehr
die Verldngerung der S61 (spdter ersetzt durch die S77) an.
Ebenso war das Streben nach zuverl@ssigem und zeitgemdssem
Rollmaterial ein zentrales Anliegen. Ende 2024 kénnen wir nun
festhalten, dass das Rollmaterial mit den MIKA-Ziigen den heutigen
Anforderungen der Pendler entspricht. Die S77 fdhrt nun bis
Willisau und der Halbstundentakt Richtung Langenthal ist einge-
flhrt. Die Buslinien, die an vielen Verkehrsknotenpunkten ver-
kehren, sind seit Jahren erfolgreich unterwegs. Das OV-Angebot
in unserer Region befindet sich nun auf einem hervorragenden
Niveau und ist bereit fiir eine noch intensivere Nutzung. Entschei-
dend sind die weiteren Bahnhofsausbaumassnahmen, um einen
reibungslosen Ein- und Ausstieg zu gewdhrleisten. Ebenso wichtig
ist, dass die regionale Bevolkerung das Angebot aktiv nutzt.

Standortentwicklung

Ebenfalls in den 2010er-Jahren wurden die Ortskernentwicklungen
in den grossten Gemeinden der Region initiiert. Zu dieser Zeit
waren das Bewusstsein und das Interesse an der Entwicklung
der Ortskerne in den Gemeinden noch wenig ausgeprdgt. Heute
erkennen viele Gemeinden jedoch die grosse Bedeutung ihrer

Ortskerne und sind aktiv dabei, diese zu gestalten. Dies fordert
eine stdrkere Identifikation der Einwohnerinnen und Einwohner
und eine tiefere regionale Identitdt.

Wasserversorgungsplanung

Der Prozess der Wasserversorgungsplanung im Verbandsgebiet
erstreckte sich Uber fast zehn Jahre — von den ersten Abklarungen
im Wiggertal bis zur Genehmigung des Teilrichtplans. Die um-
fassenden Analysen offenbarten in verschiedenen Versorgungs-
gebieten Handlungsbedarf. Inzwischen ist das Bewusstsein

der Gemeinden deutlich gewachsen, dass Investitionen in die
Versorgungssicherheit notwendig sind und regionale Losungen
erfordern. Damit Ubernehmen die Gemeinden die Hauptver-
antwortung fir die Wasserversorgung, auch wenn sie nicht selbst
Betreiber der Wasserversorgungsanlagen sind.

Finanzausgleich und Steuergesetzrevision

Zu Beginn des Jahres erarbeitete die Arbeitsgruppe Finanzen Stel-
lungnahmen zu den Botschaften 13 (Wirkungsbericht Finanz-
ausgleich 2023) und 14 (Wirkungsbericht AFR 18). Im Mittelpunkt
stand die Forderung nach einem sofortigen Start einer Gesamt-
revision des Finanzausgleichs. Die Botschaft 13 strebte eine Teilre-
vision an, die hauptsdchlich den Kanton und die Gebergemeinden
beglnstigte. Mit einer leichten Verbesserung der Mindestausstattung
zugunsten der Idndlichen Gemeinden wurde die Teilrevision vom
Kantonsrat genehmigt, wobei gleichzeitig eine Totalrevision in
Angriff genommen werden soll.

Spurgruppe

Im Jahr 2024 fanden vier Spurgruppensitzungen statt. Zu den Themen
der Spurgruppe gehorten unter anderem die Komplettierung
der Verbandsleitung und der Kontrollstelle sowie die Nachfolge-
regelung im Verbundrat. Zudem wurde das Geschdftsreglement
Uberarbeitet und an die aktuellen Gegebenheiten angepasst. Die
Statuten wurden ebenfalls Gberpriift, jedoch kein Handlungsbe-
darf festgestellt.

Far die Nachfolgeregelung des Présidiums wurde eine Findungs-
kommission eingesetzt. Die Suche nach einer Person fir das
Prasidium war erfolgreich und konnte mit der Wahl von Thomas

R66sli an der Delegiertenversammlung abgeschlossen werden.




Verbandsleitung

Nach dem Ruicktritt von Irma Schwegler-Graber wurde die Vertretung
der Region Willisau-Wiggertal durch Regula Létscher-Walthert,
Gemeindeprdsidentin Schoétz, und André Marti, Stadtprdasident
Willisau, um eine zusatzliche Person ergdnzt, um das Gleichge-
wicht zwischen den Regionen zu wahren. Die Verbandsleitung be-
steht nun aus zehn Mitgliedern: vier aus dem Entlebuch, vier aus
Willisau-Wiggertal sowie zwei aus Wolhusen und Rottal. Damit ist
der Verjlingungs- und Erneuerungsprozess der Verbandsleitung
abgeschlossen.

Ein Blick in die Zukunft — Einfihrung der Sport-
und Bewegungsforderung

An der Delegiertenversammlung vom 19.November 2024 in Willisau
haben die Delegierten die Einfiihrung der Sport- und Bewegungs-
forderung einstimmig beschlossen. Ab 2025 wird die REGION
LUZERN WEST somit das neue Aufgabengebiet der Sport- und
Bewegungsférderung fir die Region einfiihren. In Zusammen-
arbeit mit dem Kanton Luzern/DIGE wird dafir eine regionale
Sportkoordinationsstelle geschaffen. Diese wird als zentrale
Drehscheibe zur Férderung, Vernetzung und Unterstiitzung von
Sportangeboten in den Gemeinden dienen. So werden die Ge-
meinden unter anderem bei der Projekteingabe zur finanziellen
Unterstiitzung beraten.

Die Sportkoordinationsstelle férdert unter anderem lokale Sport-
und Bewegungsnetze, den freiwilligen Schulsport, Sportinfra-
strukturen, ungebundenen Sport, Sport im Vorschulalter, Inklusion
und kulturelle Vielfalt im Sport sowie Sportveranstaltungen und
-anlésse. Durch all diese Massnahmen werden sportliche Impulse
fir die Kinder und Jugendlichen in der Region gesetzt.

Jede Mitgliedsgemeinde der REGION LUZERN WEST wird eine
Ansprechperson fiir Sport benennen, die vor Ort vernetzt und
umsetzt. Damit werden Sport und Bewegung im gesamten Ver-
bandsgebiet geférdert und die REGION LUZERN WEST wird zu
einem wichtigen Akteur der Sportférderung auf regionaler Ebene.
Die Einflihrung dieser neuen Aufgabe macht deutlich, dass sich
der Gemeindeverband REGION LUZERN WEST fir die Anliegen
der Gemeinden einsetzt und sich kontinuierlich weiterentwickelt,
um den Bedrfnissen der Gemeinden vorausschauend und nach-
haltig gerecht zu werden.

Dank

Ich bedanke mich zum Schluss bei allen Mitgliedern der Verbands-
leitung, den Mitarbeitenden der Geschdftsstelle, den Gremien
sowie den Arbeitsgruppen und Netzwerken fir ihren ausserordent-
lichen Einsatz zugunsten unseres Regionalverbandes. Ich freue
mich darauf, mit Ihnen gemeinsam im Jahr 2025 das 50-Jahr-
Jubildum feiern zu dirfen.

Bildlegende
1 Verabschiedungen: Irma Schwegler-Graber und Wendelin Hodel

2 Die Verbandsleitung in der Zusammensetzung ab 2025.
Die neu Gewdhlten: Thomas Ro6sli (Prdsident),
Regula Létscher-Walthert, André Marti.

«Die Einfuhrung der Sport- und Bewegungs-
forderung macht deutlich, dass sich die
REGION LUZERN WEST zusammen mit ihren
Verbandsgemeinden fir die Stérkung der
Region als
Wohnstandort
einsetzt.»

Wendelin Hodel

Prasident



AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

RAUM- UND RICHTPLANUNG

Im Rahmen eines Schwerpunktprojekts hat die REGION
LUZERN WEST in der UNESCO Biosphdre Entlebuch (UBE)
gezielt regionale Arbeitsplatzgebiete identifiziert. Zudem
wurde der regionale Teilrichtplan Weiler Giberarbeitet und die
Uberpriifung des regionalen Entwicklungsplans «REP UBE»
angestossen. Die zustdndige Arbeitsgruppe erhielt mit drei
neuen Mitgliedern wertvolle Verstédrkung.

Regionale Arbeitsplatzgebiete in der
UNESCO Biosphdare Entlebuch (UBE)

In der UBE besteht ein Bedarf nach mindestens einem regionalen
Arbeitsplatzgebiet. Das Vorgehen zur Bezeichnung eines sol-
chen Gebietes basiert auf den Grundsdtzen, solide Grundlagen
zusammenzustellen (Hauptphase 1) und das/die regionale/n
Arbeitsplatzgebiet/e «bottom-up» zu entwickeln (Hauptphase 2).
«Bottom-up» meint, dass Gemeinden, Grundeigenttiimer und
Investoren, die potenzielle Flachen ausweisen, sich fir deren Ent-
wicklung aktiv engagieren. Mit dem Ergebnis kdnnen ein oder
mehrere zukunftsféhige Gebiete bestimmt werden. In der aktuell
laufenden Hauptphase 2 identifizieren die beteiligten Gemeinden
auf ihrem Gemeindegebiet potenzielle Entwicklungsgebiete und
charakterisieren diese mit sogenannten Standortprofilen.

Anpassung regionaler Teilrichtplan Weiler

Im Rahmen der Teilrevision der Ortsplanung setzte sich die Stadt
Willisau unter anderem mit der Kleinsiedlung Daiwil auseinan-
der. Die Weilerzone Daiwil soll beibehalten werden, da noch drei
Landwirtschaftsbetriebe zu verzeichnen sind. Fiir diese Betriebe
wdre es schwierig, die gesetzlich erforderlichen Abstdnde in einer
Bauzone einzuhalten. Der regionale Teilrichtplan Weiler der
REGION LUZERN WEST gibt dagegen vor, dass die Weilerzone
Daiwil einer Bauzone zuzuordnen ist. Auf Antrag der Stadt Willisau
und der Dienststelle rawi wird der regionale Teilrichtplan daher
angepasst.

Uberpriifung Regionaler Entwicklungsplan
UNESCO Biosphdare Entlebuch (REP UBE)

Die UNESCO Biosphdre Entlebuch (UBE) ist sowohl eine Biosphdre
gemadss UNESCO-Label als auch ein regionaler Naturpark. Das
letzte Labelgesuch fur die UBE als regionaler Naturpark wurde beim
BAFU fir die Phase 2018 -2027 eingereicht. Die UBE ist ver-
pflichtet, ihre Charta nun zu evaluieren. Im Jahr 2027 muss die
Charta als Gesuch fir die Phase ab 2028 aufbereitet und dem
Kanton eingereicht werden.

Der regionale Entwicklungsplan REP UBE wurde 2012 erlassen und
ist das raumplanerische Umsetzungsinstrument der Charta

fir die Gemeinden. Dabei dienen das Planungs- und Baugesetz
sowie der kantonale Richtplan als wichtige Grundlagen. Diese
beiden Grundlagen und weitere raumplanerische Rahmenbedin-
gungen (insb. RPG) wurden in der Zwischenzeit Uberarbeitet.

Im Rahmen der Evaluation der Charta ist daher auch eine Uber-
prifung des REP UBE angezeigt. Uns ist wichtig, dass diese

beiden Prozesse koordiniert werden. Dazu haben wir im
Jahr 2024 die Abstimmungen mit der UBE vorgenommen.

Stellungnahmen zu raumrelevanten Vorhaben

Die raumplanerischen Themenschwerpunkte wurden an flnf Sitz-
ungen der Arbeitsgruppe Raum- und Richtplanung besprochen
und vertieft. Schliesslich erfolgte eine Reihe von Stellungnahmen
zu kommunalen und kantonalen raumrelevanten Vorhaben:

e Gemeinden Ettiswil, Fischbach, Hasle, Hergiswil b. Willisau,
Menznau, Willisau, Wolhusen

 Verordnungspaket des Bau-, Umwelt- und Wirtschafts-
departements 2024

Personeller Wechsel in der Arbeitsgruppe

Raum- und Richtplanung

Rolf Marti, Ruswil, und Robert Vogel, Entlebuch, sind per Ende August
aus der Arbeitsgruppe zurtickgetreten. Wir danken den beiden
herzlich fir ihre langjdhrige und wertvolle Unterstltzung. Als neue
Mitglieder begrissen wir Jeannette Riedweg, Escholzmatt-Mar-
bach, Josef Hamburger, Entlebuch, und Flurin Burkhalter, Hergis-
wil b. Willisau.

«Die REGION LUZERN WEST begegnet
Herausforderungen wie ungenutzten
Flachen und mangelnder Sichtbarkeit von
Potenzialen mit gezieltem Arbeitszonen-
management.»

Thomas Frei

Gesamtplaner
REGION LUZERN WEST
(georegio ag)



AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

GEBIETSMANAGEMENT

Im Jahr 2024 koordinierte das Gebietsmanagement weiterhin
die Entwicklung im kantonalen Entwicklungsschwerpunkt
(ESP) Willisau. Zudem initiierte das Gebietsmanagement
einen Austausch mit Gemeinde- und Unternehmensver-
tretern der Teilregion Willisau-Wiggertal, um Entwicklungs-
perspektiven fiir Gemeinden und Unternehmen in Arbeits-
zonen zu diskutieren.

ESP Willisau

Die Stadt Willisau, die REGION LUZERN WEST, die Dienststellen
Raum und Wirtschaft (rawi) und Verkehr und Infrastruktur (vif)
des Kantons Luzern sowie die Wirtschaftsférderung Luzern setzten
2024 die Arbeiten im ESP Willisau fort. Ein interdisziplindres
Bearbeitungsteam aus Fachpersonen der Firmen Atelier CORSO,
Bryum und AKP Verkehrsingenieur AG wurde beauftragt, ein
Konzept fiir eine nachhaltige Siedlungs- und Verkehrsentwicklung
im ESP Willisau zu erarbeiten. Dazu wurde ein Workshop-Ver-

fahren durchgefiihrt, das Thomas Frei (Gesamtplaner der REGION

LUZERN WEST) leitete. Im Rahmen von drei Workshops wurden
die vom Bearbeitungsteam erarbeiteten Inhalte und Konzep-
tentwiirfe gemeinsam mit einem Begleitgremium diskutiert und
weiterentwickelt. Ziel war es, das Entwicklungspotenzial des ESP

Willisau zu erkennen und ein Konzept mit konkreten Massnahmen

zu erarbeiten. Als Ergebnis liegt ein «Richtnutzungskonzept» vor,
das 2025 verschiedenen Anspruchsgruppen zur Vernehmlassung
vorgelegt wird und als Grundlage fur die weitere Planung und
Entwicklung im ESP Willisau dient.

Entwicklungsperspektiven fiir Gemeinden und
Unternehmen

Das Gebietsmanagement initiierte einen Austausch mit Vertre-
tenden von Gemeinden und Unternehmen der Teilregion
Willisau-Wiggertal sowie der Wirtschaftsférderung Luzern, um
gemeinsame Herausforderungen in den Arbeitszonen (sog.
Entwicklungshemmnisse) und Entwicklungsmaoglichkeiten zu dis-
kutieren. Es zeigte sich, dass Gemeinden und Unternehmen
mit unterschiedlichen und vielféltigen Entwicklungshemmnissen

konfrontiert sind (u.a. mangelnde Fléchenverfiigbarkeit, unter-
nutzte oder brachliegende Fldchen, fehlendes Bewusstsein fir
Potenziale, ungenutzte Kooperationspotenziale). Die REGION
LUZERN WEST unterstiitzt die Gemeinden und Unternehmen

in der Region, um Entwicklungshemmnisse in Arbeitszonen aktiv
und gemeinsam anzugehen. Die gemeindeiibergreifende, regio-
nale Zusammenarbeit soll gestdrkt und Kooperationspotenziale
besser genutzt werden. Als nachster Schritt wird eine Impuls-
veranstaltung fiir Gemeindeprdsidentinnen und -prdsidenten
sowie Gemeinderdtinnen und -rdte der Verbandsgemeinden
durchgefiihrt, um ein gemeinsames Bewusstsein fiir die Heraus-
forderungen in den Arbeitszonen zu schaffen und gemeinsam
Entwicklungsperspektiven und Lésungsansdtze zu diskutieren und
zu entwickeln.

Bildlegende
1 Arbeitsgebiet im ESP Willisau (Bild: vif.lu)

«Die REGION LUZERN WEST unterstutzt die
Gemeinden und Unternehmen in der Region,

um Entwicklungshemmnisse in Arbeitszonen
aktiv und gemeinsam anzugehen.»

Chantal Strotz §
Gebietsmanagerin



AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

VERKEHR

Die REGION LUZERN WEST steht vor der Herausforderung,
Mobilitat nachhaltig und zukunftsfdhig zu gestalten. Ge-
meinsam mit Partnern werden innovative und umweltfreund-
liche Lésungen entwickelt, um den 6ffentlichen Verkehr zu
stdrken, den Individualverkehr zu entlasten und die Anbindung
der Region zu verbessern. Ziel ist es, die Attraktivitét unserer
Gemeinden durch verbesserte Mobilitdt zu erhéhen.

Moderner Komfort mit neuem Rollmaterial

Seit dem Fahrplanwechsel im Dezember 2024 profitieren Fahrgdste
in der REGION LUZERN WEST von den neuen MIKA-Ziigen. Diese
modernen Fahrzeuge verkehren auf den Linien RE7 Luzern —Lang-
nau i.E. — Bern sowie den S-Bahnen S6 und S7.

Die Einfihrung der neuen Ziige wurde bei Anldssen in Entlebuch,
Willisau und Luzern gefeiert. Die Bevolkerung nutzte die Gelegen-
heit, die Fahrzeuge zu besichtigen und sich von ihrem Komfort

zu iberzeugen. Solche Verbesserungen machen den 6ffentlichen
Verkehr attraktiver und stdrken die nachhaltige Mobilitét in
unserer Region.

Gemeinsam fir bessere Verbindungen

Die REGION LUZERN WEST arbeitet intensiv an einer beschleu-
nigten Verbindung von Wolhusen tber Willisau und Huttwil nach
Langenthal. Im Friihjahr tauschten sich Vertreterinnen und Ver-
treter mit der Region Oberaargau aus, um neue Mdglichkeiten zu
prifen. Gemeinsam wurde ein Brief an die SBB verfasst, der
konkrete Anpassungen fordert — etwa die Anpassung der Geleise
am Bahnhof Langenthal aus Richtung Willisau — Huttwil, so-

Bildlegende
1 MIKA-Einweihung vom 8.Dezember 2024 in Willisau

dass eine Durchbindung tber Langenthal hinaus erméglicht wird.
Die SBB reagierte positiv und lud zu einer Baustellenbegehung am
Bahnhof Langenthal ein. Eine Durchbindung Richtung Olten
oder Bern wdre technisch mdglich, was neue Perspektiven eréffnet.
Weitere Gesprdche mit Partnerorganisationen sind in Planung,
um diese Vision voranzutreiben.

Auch die Strecke Langnau i.E. — Bern riickt starker in den Fokus:
Geplante Bahnhofumbauten in Littau, Schachen, Entlebuch und
Escholzmatt versprechen spirbare Verbesserungen. Im Austausch
mit verschiedenen Anspruchsgruppen wurden dazu zusdtzliche
Ideen entwickelt.

Smarte Mobilitat im Tourismus

Im Workshop «Smarte Mobilitdt in der Landschaft» wurden inno-
vative Ansdtze fir die Mobilitdat im Tourismusbereich diskutiert.
Ziel ist es, Losungen zu entwickeln, die nachhaltige Mobilitdt férdern
und gleichzeitig die Wertschépfung in der Region stdrken. Zu

den Ideen gehoren etwa gemeinschaftlich genutzte Verkehrsmittel
oder digitale Plattformen, die die Mobilitat von Einheimischen
und Touristinnen und Touristen erleichtern.

Durchgangsbahnhof Luzern — eine Chance
fir die Region

Der geplante Durchgangsbahnhof Luzern bringt nicht nur eine
neue Zufahrt fir Ziige aus Richtung Zug und Zirich, sondern ent-
lastet auch die bestehende Infrastruktur, die mit Gber 700 Zigen
tdglich aus Richtung Arth-Goldau und Zirich an ihre Grenzen
stosst. Fur die REGION LUZERN WEST ist der Ausbau der Doppel-




AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

spur zwischen Littau und Wolhusen entscheidend, um das volle

Potenzial dieser Entwicklung auszuschépfen. Die Arbeitsgruppe
Verkehr setzt sich aktiv daftr ein, dass dieser Ausbau in der Bot-
schaft 2026 berticksichtigt und langfristig bis zur Botschaft 2030
verankert wird. Ein zusdtzliches Angebotskonzept rund um die
Doppelspur kénnte weitere Vorteile bringen, indem es attraktive
Verbindungen fir Pendlerinnen, Pendler und Reisende schafft.

Aktive Mitgestaltung durch Stellungnahmen

Bildlegende
2024 hat die Arbeitsgruppe Verkehr bei mehreren wichtigen 1 MIKA-Einweihung vom 30.November 2024 in Entlebuch
Projekten Stellung bezogen. Dazu gehéren:
e Planungsbericht Tempo 30
e Masterplan Velo 2030 Kanton Luzern
« Verkehrsdrehscheiben-Konzeptstudie «Die REGION LUZERN WEST setzt auf
 Korridorstudie Wolhusen-Langenthal . . . .
« Fahrplan 2025 innovative und umweltfreundliche Losungen,
« Regionales Angebotskonzept 2027 —2030 OV Emmental um die Mobilitat nach h0|tig U gestalten
Durch fundierte Riickmeldungen tragt die Arbeitsgruppe dazu und die Attraktivitat unserer ,Gemei nden zu
bei, dass Mobilitatsprojekte optimal auf die Bediirfnisse der REGION erhéhen.» Y- .

LUZERN WEST abgestimmt werden.

Wechsel in der Arbeitsgruppe Verkehr

Mit der neuen Legislatur im September 2024 mussten wir uns von
mehreren teils langjdhrigen Mitgliedern verabschieden. Ihr En-
gagement fir die REGION LUZERN WEST hat wesentlich dazu
beigetragen, Mobilitétsprojekte voranzutreiben. Wir danken
ihnen herzlich fir ihren Einsatz!

Wir freuen uns, mit Anita Bernet, Luthern, Josef Hamburger,
Entlebuch, und Daniela Portmann, Schiipfheim, die Nachfolge
in der Arbeitsgruppe Verkehr sichern zu kénnen.

Adolf Kreienbuhl

Prasident



AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

PROJEKTE UND FORDERINSTRUMENTE

Eine Region lebt vom Engagement der Bevélkerung. Gemein-
sam werden Entwicklungen méglich, die Einzelne allein nur
sehr schwer umsetzen konnten. Die Summe der umgesetzten
Vorhaben fiihrt schliesslich zu einer Steigerung der Attrak-
tivitdt der Region, wovon letztlich alle profitieren. Auch im
Jahr 2024 wurden wieder viele Projekte mit Herzblut um-
gesetzt, wofiir wir uns bei den Projekttréigern bedanken.

Im Jahr 2024 fiihrte die REGION LUZERN WEST im Rahmen der
NRP verschiedene Workshops durch. Je ein Workshop wurde in
Ufhusen und in Schipfheim zum Thema «Belebte Dorfkerne»
durchgefiihrt. Auf dem Menzberg fand ein Workshop zur «<smarten
Mobilitat» statt, und in Grossdietwil wurde das Thema «Gene-
rationenpark» behandelt. Es war schén, das Engagement der
Teilnehmenden mitzuerleben. In der Folge konnten Projektideen
gemeinsam vertieft werden.

Privileg Leben
KIRCHE
KLEIN-6R0SS

Bildlegende
1 Workshop «Belebte Dorfkerne» vom 23.1.2024 in Ufhusen

2 Workshop «Generationenpark» vom 18.6.2024 in Grossdietwil
3 Ettiswil

Dorfkernentwicklung Ettiswil

Im Dorfkern sind mehrere zentrale Grundsticke in das Eigentum
zweier Ettiswiler Baugenossenschaften ibergegangen. Diese
zeigen sich interessiert, gemeinsam in ein nachhaltiges Angebot
an Wohn- und Gewerbenutzungen sowie in eine hohe Aufent-
haltsqualitdt zu investieren. Im Weiteren méchte die Gemeinde
den im Zentrum gelegenen Busbahnhof endlich ausbauen
und diesen in die laufende Dorfkernentwicklung integrieren. Mit
der kooperativen Entwicklungsplanung durch die Gemeinde
und unter Einbezug der wichtigsten lokalen Akteure werden lokale
Beddirfnisse berlcksichtigt und ein Zukunftsbild mit Umsetzungs-
plan fur den Dorfkern Ettiswil erarbeitet.

Sérenberg on Ice

Der Verein Sérenberg on Ice realisiert ein Kunsteisfeld fir Eislauf,
Hockey etc. auf dem bestehenden Tennispatz in Sérenberg. Das
Eisfeld besteht aus faltbaren mobilen Aluminiumeisbahnelementen
und einer Kiihlung und wird jeweils von Mitte Dezember bis Mitte
Mérz mit festen Offnungszeiten betrieben.



AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

Relaunch «Hergiswil — Krauterdorf am Napf»:
Das Krauterdorf bliht auf!

Mit der Positionierung «Hergiswil — Krguterdorf am Napf» hat sich

Hergiswil erfolgreich ein authentisches Alleinstellungsmerkmal

geschaffen. In diesem Konzept wird dem wachsenden Gesundheits-

bewusstsein und dem hohen Erlebniswert von Kréutern grosses

Gewicht beigemessen. Touristische Angebote mit Kréutern liegen

im Trend und sollen zur Starkung des Detailhandels und des Ge-
werbes Wertschopfung generieren. Das Krduterdorf soll fir den

Durchgangsverkehr sichtbarer und erlebbarer werden, wodurch es

zu einem Halt animiert. Der Krduteranbau und das Wissen iber
Krduter werden den Besucherinnen und Besuchern weitergege-
ben.

Die folgenden Projekte durften wir im Jahr 2024 begleiten.

Neu bewilligte Projekte im Jahr 2024

e Zukunft Altstadt Willisau — Sensibilisierungsphase

e Attraktives Orientierungsdesign fiir Besuchende der UNESCO
Biosphdire Entlebuch

e LUZ Land

o Dorfkernentwicklung Ettiswil

e Sorenberg on Ice

e Umsetzung klare und attraktive Besucherlenkung im Luthertal

e Hospiz Heiligkreuz

o Relaunch «Hergiswil — Krauterdorf am Napf»

e Erlebnis Schwingen

e LEG Escholzmatt-Marbach

Weitere laufende Projekte im Jahr 2024

e Teufelsbriicke und Skulpturenbriicke

e Sphdre Hauptprojekt

e Vision Zukunft Alter

e Biosphdren Bike Tour

e Jugendférderung 16plus

e Sichtbarmachung touristischer Angebote um den Napf
o Barockjuwel Kloster St. Urban

Abgeschlossene Projekte im Jahr 2024

e Erlebnis Energie Entlebuch — Vorprojekt
e Erlebnis Holz

Ausblick auf das Jahr 2025

e Sicherung und Umnutzung Stewo-Areal, Wolhusen-Markt;
Phasen 1-2

 Dorfkernentwicklung Schétz

 Dorfkernentwicklung Egolzwil

 Bikewelt Sérenberg

e Erlebnis Energie Entlebuch — Hauptprojekt

» Mobiler Dorfplatz Schipfheim

e Erlebnisweg Geiss

Bildlegende

1 Malerische Landschaft von Hergiswil

«Das Krauterdorf bliiht auf! — Dasselbe Ziel
verfolgen wir fir unsere ganze Region.»

Alexander Bernstein
Leiter Projekte
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AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

KULTUR

Die Arbeitsgruppe Kultur konnte im Jahr 2024 erneut viele
innovative Projekte als forderungswiirdig beurteilen und
somit finanziell unterstiitzen. Dass dem Kulturdepartement
Kanton Luzern der Kontakt mit der Basis wichtig ist, zeigen
die Einladungen zu Gesprdchen in verschiedenen Zusammen-
setzungen.

Arbeitsgruppe

Die Arbeitsgruppe Kultur kann jedes Jahr mit einer beachtlichen
Summe Kulturprojekte finanziell unterstitzen. Im Jahr 2024
waren dies insgesamt 34 Projekte. Es mussten nur wenige Gesuche
abgelehnt werden. Dies zeigt, dass sich die Gesuchstellenden

im Voraus gut tber die Kriterien informieren.

Im Vorfeld der drei Kommissionssitzungen haben die Kommissions-
mitglieder die Gesuche gewissenhaft studiert und geprift. In
den Sitzungen wurden die Gesuche nochmals im Plenum diskutiert
und abschliessend beurteilt. Neben der wichtigen Aufgabe der
Kulturfoérderung befasste sich die Arbeitsgruppe auch mit kultur-
politischen Themen. Das Kulturdepartement Kanton Luzern

legt grossen Wert auf die Zusammenarbeit mit den regionalen
Forderstellen und lud im vergangenen Jahr mehrfach Vertreter-
innen und Vertreter zu Gesprdchen ein.

Austausch der regionalen Kulturférderungen

Im Juni 2024 fand nach einer zweijahrigen Pause wieder ein Aus-
tausch zwischen der kantonalen und den regionalen Kultur-
férderungen statt. Unter der Leitung von Silja Olivia Risi, Fachver-
antwortliche Kulturférderung, und Carolina Specht, Leitung
Kulturférderung Kanton Luzern ad interim, tauschten sich die An-
wesenden Uber die administrativen Abldufe der Gesucheingabe,
die Kommunikation mit Gemeinden und Gesuchstellenden sowie
die Themen Kollekte und Professionalitét aus. Eine Kollekte ist
grundsatzlich ein Absagekriterium, jedoch gibt es Ausnahmen,
etwa bei Produktionen in 6ffentlichen RGumen, wenn ein Eintritt
nicht méglich ist, aber ein faires Honorar gezahlt wird. Profes-
sionalitdt ist ein Ubergeordnetes Kriterium, das im Gesetz veran-
kert ist, zum Beispiel wenn Kulturschaffende entsprechend den
Vorgaben der Berufsverbdnde bezahlt werden.

Zusammenfassung der Gesucheingaben und
der gesprochenen Beitrdge 2024

Zur Verfligung stehende Beitrdge (Kanton/Gemeinden) CHF 126°241
Gesprochene Beitrdge (34 Projekte) CHF 107’500
Anzahl Gesuche 45
Anzahl direkte Absagen 8
Anzahl traktandierte Gesuche 37
davon Zusagen 34

davon Absagen 3

Kulturdialog

Am 13.Dezember begriisste Regierungsrat Dr. Armin Hartmann tber
100 Kulturschaffende zum ersten Kulturdialog. Er sprach tber

die vielen Aufgabenbereiche im Kulturdepartement und erorterte
die Ziele, Arbeitsweisen und die Strategie. Dabei betonte er,
dass ihm und seinen Mitarbeitenden der Kontakt mit der Basis
sehr wichtig sei. Weiter erwdhnte er, dass mehrere Projekte

wie das neue Museumskonzept «Museum Luzern», Projekt 222,
die Férderung des kantonalen Mittelbaus und der Neubau des
Luzerner Theaters das Departement vor grosse Herausforderun-
gen stellen. Der Entwurf des neuen Kulturférdergesetzes geht
voraussichtlich im Februar 2025 in die Vernehmlassung und wird
in der zweiten Jahreshdlfte 2025 vom Kantonsrat beraten und
beschlossen, mit dem Ziel, am 1.Januar 2027 in Kraft zu treten.
Marco Castellaneta, Leiter der Dienststelle Kultur, erkldarte, Kul-
tur fordern, pflegen und vermitteln seien die Kernaufgaben der
Dienststelle Kultur mit all ihren Abteilungen.

Arbeitsgruppe Kultur

Die Arbeitsgruppe Kultur verzeichnete im Jahr 2024 keine perso-
nellen Wechsel. Diese konstante Zusammensetzung der Arbeits-
gruppe ist sehr wertvoll und gewdhrleistet eine kompetente und
effiziente Zusammenarbeit.

«Der Austausch zwischen der kantonalen
und den regionalen Forderstellen ist fur alle
sehr wertvoll.»

Rita Kuster
Prasidentin




AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

Kunstler/Veranstalter Titel/Projekt Austragungsort/ Gesprochener
(Wohnort Gesuchsteller) Betrag CHF
Sparteniibergreifend
KKLW Zihlenfeldlochli Frahlingsveranstaltungen 2024 Wolhusen 2’000.00
Rathausbiihne Willisau Kleinkunstveranstaltungen 2024 Willisau 5'000.00
Schweiz. Agrarmuseum Burgrain Kulturveranstaltungen 1.Halbjahr 2024 Alberswil 17500.00
Cynthia Hdafliger Illustration: «Wenn der Kopf tanzt» (Arbeitstitel) Grossdietwil 3°000.00
Tropfstei Ruswil Veranstaltungen Herbst 2024/Friihling 2025 Ruswil 5'000.00
KKLW Kultur- und Kommunikationslokal Herbst- und Frihjahrsveranstaltungen Wolhusen 4’000.00
Wolhusen 2024/2025
Kunst
ArtWillisau Ausstellung «Gabriela Schoenenberger» Willisau 3'000.00
ArtWillisau Ausstellung «Tatorte» Willisau 7°000.00
Literatur
Lyrik im Kloster Lyrik im Kloster — 12 Lesungen St.Urban (Pfaffnau) 3'000.00
visch&fogel.theater unterwegs «JaJa Jandl» Willisau 3’500.00
Musik
Chorus Conventus Chorwochenenden mit Konzerten Pfaffnau 2'000.00
Verein Combdck Winterfestival 2024 Wolhusen 4’000.00
Funkyou Bigband Andreas Tschopp & Funkyou Bigband Willisau 1’000.00
Nadja Limacher Musikproduktion / Studioalbum Anna Mae Alberswil 3'000.00
Verein Grund Openair Grund Openair Doppleschwand 4’000.00
Musikgesellschaft Flihli 150 Jahre Musikgesellschaft FIthli — Flahli 2°'000.00
Jubil@umsprogramm
175 Jahre Mdnnerstimmen Willisau Jubildum — «Des Sangers Traum» Willisau 4’000.00
ProMusicaViva «A Friihling — STILL | B Herbst — VISIONES» Willisau 1’000.00
Luca Staffelbach Albumaufnahme «Light Percussion» / Hexomino  Altishofen 500.00
Brassband Kirchenmusik Fliihli Brass@Adler 2024 — Jubildumskonzert Schipfheim / Flhli 2’000.00
Verein Am Bach Am Bach Festival 2024 Ruswil 5'000.00
Aktion Kultur Willisau Sponti Trash Festival 2024 Willisau 5'000.00
Cantabella - Gemischter Chor Konzert St. Urban (Pfaffnau) 1’000.00
Luca Staffelbach Kompositionsauftrag «Serene Severity» Altishofen 1°000.00
Gemischter Chor Entlebuch Martinskonzerte Entlebuch 17000.00
Verein Zentralschweiz. Jodlerfest 66.Zentralschweizerisches Jodlerfest Menznau 3'000.00
Menznau 2025 Menznau 2025
Projektchor Willisau Konzert «Mediterraneo» Willisau 2'000.00
Verein Musical Plus Musical «Wie im Himmel» Schipfheim 8’000.00
Theater/Tanz
Balzer Event GmbH Mdrchentheater Fidibus «Frau Holle» Wolhusen 500.00
hof-theater.ch Tournee 2024 «So ein Theater» Alberswil, Pfaffnau, Schiipfheim, Ruswil 2’500.00
Theatertropfstei Ruswil «Biedermann und die Brandstifter» Ruswil 8’'000.00
Jugendtheater Willisau «SCHO IMMER JUNG» (JubilGumsproduktion) Willisau 4’000.00
Jugendtheater Ruswil «Iphigenie» Ruswil 5'000.00
Passionsspiel 2025 Ruswil Passionsspiel 2025 Ruswil 1°000.00
Total 107’500.00
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AUS DEM NETZ WIRTSCHAFT

WIRTSCHAFTSBEIRAT

Der Wirtschaftsbeirat spielt eine wichtige Rolle bei der Weiter-
entwicklung der Aufgaben, welche die REGION LUZERN
WEST zugunsten der regionalen Wirtschaft unternimmt. Der
Beirat wirkt zudem aktiv an der Themenwahl und der Or-
ganisation von Unternehmertagungen mit und trégt so zur
Vernetzung und Stdrkung der Wirtschaftsakteure bei. Im
Jahr 2024 konnte leider keine Unternehmertagung durchge-
fihrt werden.

Aktuelles aus der Wirtschaft

Die Wirtschaft in der Region stand im Jahr 2024 vor sehr unter-
schiedlichen Herausforderungen. Die Bau- und Immobilien-
branche sah sich teilweise mit einem Riickgang der Baugesuche
konfrontiert, bedingt durch komplizierte Bewilligungsprozesse
und den Mangel an Fachkrdften. Lokal ansdssige Bauunternehmen
profitierten jedoch von der steigenden Nachfrage nach nach-
haltigen Losungen und einer besseren Energiebilanz im Vergleich
zur ausldndischen Konkurrenz. Wéhrend die Holzbaubranche
weitgehend stabil blieb, litt insbesondere die Holzverarbeitung
unter steigendem Wettbewerb und sinkenden Preisen. Branchen-
Ubergreifend riickte der Umgang mit kiinstlicher Intelligenz (KI)
in den Fokus. Fir kleine und mittlere Unternehmen stellt sich

vor allem die Frage, wie diese neue Technologie sinnvoll und ef-
fektiv genutzt werden kann.

«Starkung von inhabergefihrten Familienbetrie-
ben im Kanton Luzern»

Eine Untergruppe des Wirtschaftsbeirates hat sich im vergangenen
Jahr mit dem Thema «Stérkung von inhabergefihrten Familien-
betrieben im Kanton Luzern» befasst. Inhabergefiihrte Familienbe-
triebe sind oft stark von der Familie geprdgt — sowohl in der
Fuhrung als auch im Eigentum. Eine besondere Herausforderung
stellt die steuerliche Bewertung ihrer Anteile und die daraus re-
sultierende Belastung durch die Vermdgenssteuer dar. Im Vergleich
zu anderen Rechtsformen, wie Genossenschaften oder Betrieben
der 6ffentlichen Hand, fiihrt dies haufig zu Wettbewerbsnachteilen.
Dabei bilden inhabergefiihrte Familienbetriebe das Rickgrat

der regionalen Wirtschaft und haben eine grosse Bedeutung fiir
unsere Region. Aus diesem Grund haben wir uns diesem Thema
angenommen und hoffen, im Jahr 2025 eine Verbesserung der
Situation erwirken zu kénnen.

Aktuelles der Wirtschaftsforderung Luzern

An den Sitzungen des Wirtschaftsbeirates dussert sich die Vertre-
terin der Wirtschaftsférderung jeweils zu aktuellen Herausfor-
derungen und Chancen der Wirtschaft im Kanton Luzern. Dabei
berichtete sie im vergangenen Jahr lber politisch relevante
Themen wie die OECD-Mindeststeuer oder den Nachholbedarf bei
Erschliessungen, welche die Standortsuche fiir grossere Unter-
nehmen erschwerten. Die Konjunktur blieb im Jahr 2024 insgesamt
stabil, wurde jedoch von regulatorischen Unsicherheiten und
Personalmangel belastet. Zusatzlich Sorgen bereiteten gemdss
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IHZ-Sorgenbarometer Arbeitsausfdlle durch Krankheiten, die in
den letzten Jahren stark zugenommen haben, darunter haupt-
sdchlich psychische Erkrankungen. Als besonders schmerzhaft
sind im vergangenen Jahr die Schliessungen oder der massive
Stellenabbau von regional ansdssigen Unternehmen wie AFAG in
Zell, Flyer in Huttwil und Stewo in Werthenstein/ Wolhusen

zu erwdhnen.

Wechsel in der Arbeitsgruppe

Victor Kopp ist aufgrund seiner Wahl in den Gemeinderat Luthern
per Ende August 2024 aus dem Wirtschaftsbeirat ausgetreten.
Wir danken Victor Kopp herzlich fir seine langjdhrige Unterstiitzung.
Wir freuen uns, mit Josef Felder, Gewerbe-Treuhand, Schiipfheim,
wieder ein kompetentes neues Mitglied gewonnen zu haben.

Ausblick: Unternehmertagung 2025

Unsere Unternehmertagungen stiessen in den letzten Jahren immer
auf sehr grosses Interesse. In der Regel nahmen an den Firmen-
besuchen jeweils zwischen 100 und 150 Personen teil.

Far viele Firmen ist die Durchfiihrung eines Anlasses dieser Grosse
anspruchsvoll. Aus diesem Grund konnten wir im Jahr 2024 leider
keine Unternehmertagung durchfiihren. Wir sind aber auf gutem
Weg, im Jahr 2025 wieder eine interessante Unternehmertagung
anbieten zu kénnen.

«Branchenubergreifend rickte der Umgang
mit kinstlicher Intelligenz (KI) in den Fokus.»

Guido Roos
Geschdaftsfihrer



AUS DEM NETZ WIRTSCHAFT

UNTERNEHMERCLUB

Der Unternehmerclub der REGION LUZERN WEST ist ein
regionales Netzwerk fiir Unternehmer grosserer Firmen.
Jahrlich werden zwei Veranstaltungen organisiert: Im Friih-
ling wird ein aktuelles Thema in einer Firma vertieft und

das Unternehmen vorgestellt. Der Herbstanlass legt den Fokus
auf den gesellschaftlichen Austausch und die lockere Netz-
werkpflege.

Wege zur Rekrutierung, Ausbildung und Bindung
von Lernenden

2

Podiumdiskussion

Der Friihlingsanlass des Unternehmerclubs stand ganz im Zeichen
der Lehrlingsgewinnung und fand am 17. April 2024 bei der
Vogel Design AG in Ruswil statt. Geschéftsinhaber Christian Vogel
stellte den Gdsten den Familienbetrieb vor und gab Einblicke in
die Arbeitsweise der Schreinerei. Ein zentraler Bestandteil seiner
Prasentation war das Konzept zur Lehrlingsgewinnung und wie
dieses bei Vogel Design umgesetzt wird. Im Anschluss an den Pro-
duktionsrundgang wurde das Thema in einer Podiumsdiskussion
vertieft. Unter der Moderation von Guido Roos beleuchteten die
Experten Gaudenz Zemp, ehemaliger Direktor des KGL, Rolf Kiimin,
Bereichsleiter Bildung beim Schweizerischen Schreinerverband, und
Carmen Jenni, 3.-Lehrjahrs-Lernende Vogel Design AG, ihre Pers-
pektiven. Der Abend klang mit einem Apéro aus, bei dem das Netz-
werk in entspanntem Rahmen gepflegt wurde.

Bildlegende
1 Carmen Jenni (Lernende Schreinerin EFZ)
2 Betriebsbesichtigung Vogel Design AG, 17.April 2024

3 Kurt Lussi berichtet von Sagen und Mythen, Schachbelerwald Ruswil,
12.September 2024
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Magische Sagen-Rundwanderung
im Schachbelerwald

Der Herbstanlass des Unternehmerclubs ist traditionell gemditlicher
und gesellschaftlicher Natur. Um den Kopf vom geschdftlichen
Alltag freizubekommen, fand am 12. September 2024 eine Sagen-
Rundwanderung im Schéchbelerwald in Ruswil statt. Der bekannte
Luzerner Volkskundler Kurt Lussi erzdhlte unzdhlige spannende
Geschichten aus der Vergangenheit — und das jeweils genau am
Ort des Geschehens, was seine Ausfiihrungen noch lebendiger
machte. Das eigenhdndig gegrillte Nachtessen genossen die Teil-
nehmenden im altehrwiirdigen «Moritzli» im Herzen von Ruswil

in einer ganz ungezwungenen Atmosphdre.

Vorstand

An dieser Stelle danke ich meinen Vorstandskollegen Stefan Scharli
und Christian Kempter-Imbach herzlich fir die gute Zusammen-
arbeit. Es war eine echte Bereicherung, in diesem Team arbeiten
zu durfen. Stefan Scharli wiinsche ich alles Gute fir sein Prési-
dialjahr 2025. Ebenfalls bedanke ich mich bei Daniel Griiter, der sich
bereit erkldrt hat, als neues Mitglied im Vorstand Unternehmer-
club mitzuwirken.

«Netzwerkpflege in der Region und
Inspiration fur das eigene Unternehmen
sind die Schwerpunkte des

Unternehmerclubs.»

Christian Vogel
Prasident 2024



AUS DEN NETZWERKEN

POLITNETZ

Das Gremium Politnetz tauschte sich an zwei Sitzungen tber
die aktuellen politischen Herausforderungen und Entwick-
lungen auf Bundes- und Kantonsebene aus. Durch diesen Aus-
tausch kann vorausschauend entschieden werden, wann
und wie auf die Entwicklung Einfluss genommen werden soll.
Dies mit dem Ziel, die Rahmenbedingungen fiir unser Ver-
bandsgebiet zu starken.

Herausforderungen auf Bundes- und Kantonsebene

Auf Bundesebene standen vor allem die angespannte Finanzlage
und deren potenzielle Auswirkung auf Kantone und Regionen
im Mittelpunkt. Zentrale Themen waren dabei die Sicherstellung
der finanziellen Mittel fiir die Finanzierung des Regionalverkehrs
sowie der Regionalentwicklung. Fur Irritation sorgte der Vorschlag
der Finanzkommission des Stéinderates, die Mittel aus den
OECD-Steuerertrdgen fir die Kantone zu kirzen. Die Mitglieder
des Politnetzes sehen besondere Chancen fiir unsere Region in der
Redlisierung des geplanten Durchgangsbahnhofs Luzern. Auf
kantonaler Ebene bereiteten die knappen finanziellen Mittel fir
den Strassenbau Sorgen. Weitere zentrale Diskussionsthemen
waren die Zukunft des Grundversorgerspitals Wolhusen und die
Revision des kantonalen Spitalgesetzes.
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Bildlegende

1 Durchgangsbahnhof Luzern

Stellungnahmen:

Die REGION LUZERN WEST beteiligte sich in verschiedenen
Arbeitsgruppen an Vernehmlassungsverfahren und reichte die
folgenden Stellungnahmen ein:

Raum- und Richtplanung

¢ Vernehmlassung Mitwirkung Massnahmenprogramm
2025-2028 zum Schutz vor Naturgefahren und zur Revitalisie-
rung der Gewdisser

Tourismus
¢ Vernehmlassung Tourismusgesetz

Gesundheit
« Planungsbericht Gesundheitsversorgung 2024

Verkehr

o Synthesebericht ZMB Umfahrung Wolhusen/Wertenstein
¢ Planungsbericht Tempo 30

« Anderung Gesamtprogramm Mobilitét

Diverses
« Anderung der Verordnung zum Gesetz (iber den Feuerschutz (SRL
Nr.740a) betreffend Finanzierung der Stiitzpunktfeuerwehren

«/entrale Themen des Politnetzes sind die
Sicherstellung der finanziellen Mittel fir
die Finanzierung des

Regionalverkehrs
sowie der Regional-
entwicklung.»

Guido Roos
Geschdaftsfuhrer



AUS DEN NETZWERKEN

ENERGIE

Die Schweiz hat sich mit dem Klima- und Innovationsgesetz
(KIG) verpflichtet, bis 2050 Netto-Null-Treibhausgasemis-
sionen zu erreichen. Die Gemeinden spielen dabei eine zent-
rale Rolle, indem sie eine aktive Energiepolitik verfolgen
und nachhaltige Infrastrukturen entwickeln. Auch in der
REGION LUZERN WEST sind eine libergreifende Energie-
planung und der Ausbau der Strominfrastruktur dringend
notwendig. Das Netzwerk Energie hat sich im Jahr 2024
stark fiir das Thema Energieplanung eingesetzt.

Netto-Null bis 2050

Mit der Annahme des Klima- und Innovationsgesetzes im Juni

2023 hat sich die Schweiz verpflichtet, bis 2050 ihren Treibhaus-

gasausstoss auf Netto-Null zu reduzieren. Dafiir missen der
Warmemarkt und der motorisierte Individualverkehr (MIV) dekar-
bonisiert werden. Auch der 6ffentliche Verkehr, Schwertransporte
und landwirtschaftliche Fahrzeuge sollen weitgehend emissionsfrei
werden, vor allem durch Elektrifizierung.

Mit der Annahme des Stromgesetzes (Mantelerlass) hat die Bevol-

kerung im Juni 2024 den Ausbau einer dezentralen, erneuerbaren

Stromversorgung unterstiitzt. Beide Vorlagen fiihren zu einem tief-

greifenden Umbau des Energieversorgungssystems und erfordern
eine vorausschauende Koordination.
Energieplanung in den Gemeinden

Gemdss kantonalem Energiegesetz (KEnG) sind die Gemeinden zur
Entwicklung einer kommunalen Energieplanung verpflichtet. Sie

mussen eine aktive Energiepolitik verfolgen, indem sie energieeffizi-

ente Siedlungsstrukturen schaffen, erneuerbare Energien und
Abwdrme nutzen sowie nachhaltige Bauweisen férdern. Dabei
spielen die Raumplanung und der Bau kommunaler Infrastruk-
turen eine zentrale Rolle.

Rolle der Regionalen Entwicklungstrager (RET)

Gemadss aktuellem Richtplan haben die Regionalen Entwicklungs-
tréger (RET) die Aufgabe, regionale Qualitdten zu férdern, inno-
vative Projekte zu unterstltzen und naturliche Ressourcen nach-

haltig zu nutzen — sowohl fir Freizeit und Tourismus als auch

Bildlegende

1 Unterwerk Willisau (Bild: CKW)

flr die Gewinnung erneuerbarer Energien. Dabei ibernehmen sie
Uberkommunale Koordinationsaufgaben, insbesondere bei der
Versorgungs- und Entsorgungsinfrastruktur.

Energieplanung in der REGION LUZERN WEST

Das Netzwerk Energie ist Uberzeugt, dass auch in der REGION
LUZERN WEST eine umfassende Energieplanung fir Warme,
Kdlte, Mobilitat und Dekarbonisierung unerlasslich ist. Ein zentrales
Thema ist zudem die Einspeisung von lokal produziertem Strom,
beispielsweise aus Photovoltaikanlagen. Bereits heute fehlt es an
der notwendigen Infrastruktur — und dieser Mangel wird sich in
Zukunft noch verschdrfen.

Bei einem Treffen des Netzwerks Energie mit Vertreterinnen und
Vertretern des Kantons Luzern, Dienststelle Umwelt und Energie
(uwe), im Dezember 2024 konnten Fragen eingebracht und Anlie-
gen diskutiert werden. Die Ergebnisse dieses Austauschs werden
2025 weiterverfolgt. Es ist offensichtlich, dass die Gemeinden eine
zentrale Rolle spielen und sich in unterschiedlichen Entwicklungs-
stadien befinden. Die Energieplanung bleibt daher ein Schwer-
punkt in den kommenden Jahren.

Wechsel im Netzwerk Energie

Sabine Biichli-Rudolf hat viele Jahre aktiv im Netzwerk Energie mit-
gearbeitet und ihr umfangreiches Wissen mit grossem Engage-
ment eingebracht. Aufgrund von Verénderungen in der Ressortzu-
teilung des Stadtrats Willisau hat sie zum Jahresende 2024 ihren
Rucktritt erkldrt. Wir danken Sabine Biichli herzlich fir ihre wertvolle
Arbeit. Gleichzeitig freuen wir uns, dass Markus Amrein, Stadtrat
Willisau, ihre Nachfolge im Netzwerk Energie Gibernimmt.

«Die Energieplanung bleibt ein Schwerpunkt
in den kommenden Jahren.»

Alois Huber
Prasident



AUS DEN NETZWERKEN

BILDUNG

Die Bildungslandschaft im Kanton Luzern und im Verbands-
gebiet der REGION LUZERN WEST befindet sich in einem
stetigen Wandel - und das ist auch notwendig, denn Stillstand
bedeutet Riickschritt. Entscheidend fiir die erfolgreiche Um-
setzung sind jedoch das Ausmass und die Geschwindigkeit der
Verdnderungen.

Bildungslandschaft des Kantons Luzern im Wandel

Das Vorhaben «Schulen fiir alle» des Kanton Luzerns basiert auf dem
Planungsbericht tber die weitere Entwicklung der Volksschule, der
Gymnasien und der Berufsbildung, den der Kantonsrat im Januar
2023 zustimmend zur Kenntnis genommen hat. Wahrend das
Projekt «Schulen fir alle» mit rund 70 Themen die Kapazitdts-
grenzen von Schulleitungen und Lehrpersonen erreicht, wurde

die Reform der Grundausbildung im kaufmdnnischen Bereich und
im Detailhandel in diesem Jahr erfolgreich eingefihrt. Auch

an der Kantonsschule Schiipfheim wurden erste Elemente zur
Weiterentwicklung der Maturitét umgesetzt. Zudem gelang

die Integration des Kinderhauses Weidmatt in Wolhusen in die
HPS Schiipfheim. Fir das Berufsbildungszentrum Natur und Er-
ndhrung sieht die neue Bildungsverordnung vor, Spezialausbildun-
gen anzubieten, wobei die Suche nach geeigneten Betrieben in
allen Bereichen eine besondere Herausforderung darstellt.

Zukunftstag+

Alle drei «FUrobebier»-Veranstaltungen (Altishofen, Entlebuch und
Willisau) wurden erneut erfolgreich durchgefiihrt und haben sich
als fester Bestandteil des jdhrlichen Angebots fir Schulen und Ge-
werbe etabliert. Aktuell finden Gesprdche zwischen der REGION
LUZERN WEST, dem Kantonalen Gewerbeverband und dem Verband
der Schulleitenden statt, um die Organisation der Anldsse weiter

zu optimieren.

®Wchule und Gewerbe im Dialog

NEBIKON/ALTISHOFEN Be- .l

:
reits zum fianften Mal fand der | I»
Anlass «Fiirobebier - Schule
trifft Gewerbe» am Vorabend
des Zukunftstags der Schulen
statt. Uber 70 Lehrpersonen,
Gewerbler und Behorden-
‘mitglieder, trafen sich in der
Werkstatt der Kaufmann
Schreinerei AG in Altishofen,

und Teilnehmer

Austausch zwischen Gewerbe und Schule
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Personeller Wechsel im Netzwerk Bildung

Nach langjahriger Tdtigkeit wurden Esther Mdller (Willisau), Mar-
kus Egli (Wolhusen) und Dominik Studer (Hasle) per Ende Jahr

mit herzlichem Dank aus dem Netzwerk verabschiedet. Ab dem
kommenden Jahr werden folgende neuen Mitglieder das Netzwerk
Bildung unterstiitzen: Verena Zurkirchen vom Alters- und Wohn-
zentrum Ruswil, Martin Bisig von der Kantonsschule Willisau und
Simon Fellmann von Galliker Transport AG, Altishofen.

Ich selbst nutze die Gelegenheit, um mich von Ihnen, geschdtzte
Leserinnen und Leser, zu verabschieden. Wahrend acht Jahren
durfte ich die Leitung des Netzwerks Bildung wahrnehmen. Ich
danke allen Beteiligten, die mich begleitet und unterstiitzt haben,
und wiinsche Ihnen alles Gute.

Bildlegende
1 Bericht im Willisauer Bote vom Freitag, 22. November 2024
2 Bericht im Entlebucher Anzeiger vom 26.November 2024

«Der Zukunftstag+ hat sich in unserer Region
als fester Bestandteil des Bildungsangebots
etabliert.»

Prasidentin



AUS DEN NETZWERKEN

GESUNDHEIT

Gesundheit ist unser wichtigstes Gut und wir missen die
Weichen fiir eine sichere Gesundheitsversorgung im Kanton
stellen. Ein wichtiger Meilenstein dabei war die einstimmig
zustimmende Kenntnisnahme des Planungsberichts Gesund-
heitsversorgung im Kantonsrat. Dennoch bestehen zum kiinf-
tigen Leistungsangebot des neuen LUKS-Spitals in Wolhusen
offene Fragen. Das Netzwerk Gesundheit arbeitet intensiv
mit Pro Spital Wolhusen zusammen, um die ambulante und
stationdre Grund- sowie Notfallversorgung zu gewdhrleisten.
Gleichzeitig verschdrft sich der Hausérztemangel in der Region.

Planungsbericht Gesundheit

Der Kanton Luzern hat den Entwurf «Planungsbericht Gesundheits-
versorgung» erarbeitet und diesen anschliessend in eine breite
Vernehmlassung gegeben. Der Planungsbericht zeigt die verschie-
denen Facetten sowie die aktuellen Herausforderungen der Ge-
sundheitsversorgung im Kanton Luzern detailliert auf. Zudem
skizziert er eine Vision mit mdglichen Lésungen und den entspre-
chenden Massnahmen. In der Dezember-Session 2024 hat der
Kantonsrat den Planungsbericht Gesundheitsversorgung einstim-
mig zustimmend zur Kenntnis genommen. Besonders begriis-
senswert ist der Exkurs zum Leistungsangebot des LUKS-Standorts
Wolhusen. Damit ist der Grundstein gelegt, um die ambulante
und stationdre Gesundheitsversorgung gezielt weiterzuentwickeln
und den notwendigen Wandel voranzutreiben.

Hausdrztemangel in der Region

Die Problematik der Nachfolge bei Hausdarztinnen und Hausdrzten
ist allgemein bekannt und verscharft sich zunehmend. Ebenso
besteht seit Jahren Handlungsbedarf bei der Regelung der Not-
falldienste, um die Dienstbelastung kantonal fair zu verteilen.
Das Assistentenprogramm zur Ausbildung von Hausdrztinnen und
Hausdrzten in Zusammenarbeit mit dem Spital Wolhusen erweist
sich als dusserst wichtig und funktioniert sehr gut — so lernen die
Auszubildenden nebst der Hausarztmedizin auch die Vorziige
der Region kennen und bleiben langfristig vor Ort. Deshalb war es
entscheidend, dass die im Planungsbericht Gesundheitsversor-
gung definierten Massnahmen, inklusive der vorgesehenen finan-
ziellen Mittel, vom Kantonsrat unterstitzt wurden.

Neubau Spital Wolhusen

Der Neubau des Spitals Wolhusen erfolgt in drei Etappen und
schreitet planmassig voran. Dadurch konnte die anfdngliche Ver-
unsicherung in der Bevélkerung weitgehend abgebaut werden.
Das Spital Wolhusen ist der Dreh- und Angelpunkt der regionalen
Gesundheitsversorgung und eine unverzichtbare Ausbildungs-
statte flr unsere Hausdrztinnen und Hausdrzte. Zudem ist es ein
bedeutender Arbeitgeber fiir die gesamte Region. Im Mittelpunkt
steht weiterhin die Sicherstellung einer flichendeckenden statio-
ndren und ambulanten Grund- sowie Notfallversorgung.
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Verein Pro Spital Wolhusen

Im vergangenen Jahr hat der Vorstand intensiv daran gearbeitet,
dass das Spital Wolhusen auch im Neubau weiterhin eine um-
fassende ambulante und stationdre Grund- sowie Notfallversorgung
gewdhrleistet. Das Uberarbeitete Spitalgesetz definiert die mini-
male Grund- und Notfallversorgung der LUKS-Standorte. Damit
soll das Vertrauen in die Fiihrung des LUKS gestarkt werden.

Nun hat ein Referendumskomitee unter der Fiihrung der Griinlibe-
ralen das Referendum dagegen ergriffen. Die anstehende Volks-
abstimmung wird den Vorstand von Pro Spital Wolhusen somit
weiterhin fordern. Aus Sicht des Vereins Pro Spital Wolhusen
wadre ein positives Votum — also ein Ja — zum Uberarbeiteten Spital-
gesetz ein wichtiger Meilenstein fir alle drei Standorte der
LUKS-Spitdler im ganzen Kanton Luzern.

Zusammensetzung des Vorstands Pro Spital
Wolhusen (per 31.Dezember 2024)

e Christine Bouvard Marty, Prasidentin, Schiipfheim

e Bruno Duss, Gemeindeprdsident, Wolhusen

e Alois Huber, Gemeindeprdsident, Luthern

e André Marti, Stadtprdsident, Kantonsrat, Willisau

e Anja Meijer, Kantonsratin, Willisau

e Moni Schnydrig, Kantonsratin, Hochdorf

e Guido Roos, Geschaftsfihrer REGION LUZERN WEST,
Kantonsrat, Wolhusen

«Kurze Wege sowie eine luckenlose, person-
liche und offene Kommunikation bilden den
Schltssel zu einer
hocheffizienten
und sicheren
Gesundheits-
versorgung
fur alle.»

Bruno Duss
Prasident




AUS DEN NETZWERKEN

TOURISMUS

Im vergangenen Jahr richtete das Netzwerk Tourismus seinen
Fokus auf die Verleihung des Tourismuspreises 2024 der
REGION LUZERN WEST. Bei der feierlichen und inspirierenden
Preisverleihung wurden alle eingereichten Projekte prdsen-
tiert und gewiirdigt. Die Veranstaltung zeigte eindrucksvoll
die Vielfalt und Kreativitét der regionalen Tourismusinitia-
tiven und unterstrich das Engagement fiir innovative, nach-
haltige Entwicklungen in der Region.

Bereits zum achten Mal konnte die REGION LUZERN WEST am
Dienstag, 19.November 2024 den Tourismuspreis verleihen.
Die Nominierten sowie Vertreterinnen und Vertreter aller acht
eingereichten Kandidaturen trafen sich in der Schlossschidr
in Willisau zur feierlichen Preisverleihung.

Die «Oscars» des Tourismuspreises

Da zwei der drei nominierten Projekte hinsichtlich ihrer regionalen
Ausstrahlung von der Jury nahezu identisch beurteilt wurden,
hat die Verbandsleitung der REGION LUZERN WEST dem Antrag
der Jury zugestimmt, in diesem Jahr zwei Hauptpreistrdger mit
dem Tourismuspreis auszuzeichnen: das Luther Ladeli in Luthern
und den Tourismuspoint Stumpehuslddeli in Hergiswil b. Willisau.
Marcel Hummel, Geschaftsstellenleiter der Luzerner Kantonalbank
Willisau, ehrte in seiner Laudatio die Hauptpreistrager als heraus-
ragende Beispiele, wie nachhaltige Ideen das Potenzial haben, die
Region zu stdrken, wertvolle Begegnungen zu schaffen und gleich-
zeitig wirtschaftliche Impulse zu setzen. Sie verbinden traditionelle
Werte mit moderner Technik und regionalem Engagement. Als
lebendige Knotenpunkte fir Austausch und Begegnung sind sie
mehr als wirdige Preistrdger.

Der Anerkennungspreis ging an das Cinédiner & Open Air Kino im
Wasserschloss Wyher Ettiswil. Die sorgfdltig inszenierte Atmo-
sphdre, die exzellente Filmauswabhl, die saisonalen Speisen und die
enge Zusammenarbeit mit lokalen Anbietern machen den Besuch
im Wasserschloss Wyher zu einem besonderen Erlebnis und tragen
massgeblich zu seinem Erfolg bei.

Jury Tourismuspreis 2024

Eine Jury, bestehend aus den Mitgliedern des Netzwerks Touris-
mus sowie zwei zusdtzlichen Gastjuroren, priift die eingegange-
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nen Vorschltige. Im Anschluss daran stellt sie der Verbandsleitung
der REGION LUZERN WEST einen entsprechenden Antrag.

Als Gastjuroren konnten wir dieses Jahr Marcel Perren, Tourismus-
direktor Luzern, sowie Adrian Affentranger, CEO der DIWISA AG
in Willisau, gewinnen.

Wechsel im Netzwerk Tourismus

In der Person von Rolf Peter, Gastgeber des Landgasthofs Menzberg,
verldsst ein langjchriges Mitglied das Netzwerk Tourismus. Aus-
geschieden ist zudem Anna Baumann, die Ende Oktober 2024 ihre
Stelle als Direktorin der UBE aufgegeben hat. Wir danken beiden
herzlich fir ihre grosse Unterstiitzung und ihr Mitwirken.

Bildlegende

1 Gewinnerinnen und Gewinner der Tourismuspreise: Luther Ladeli,
Luthern, und Stumpehuslédeli, Hergiswil b. Willisau

2 Der Anerkennungspreis ging an Cinédiner und Open Air Kino Wasser-
schloss Wyher, Ettiswil.

«Unser Verbandsgebiet mit seinen touristi-
schen Projekten bietet eine Vielzahl an Erleb-
nissen, Wille, Visionen und Zusammenhalt.
Diese Eigenschaften machen unsere Region
einzigartig.»

»
Carolina Riiegg
Prasidentin
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MEHRJAHRESPROGRAMM 2025-2029

Nachfolgend einige Themen aus dem Mehrjahresprogramm

2025 2026 2027 2028 2029
Raumplanung Umsetzung Regiona]e Wasserversor-
¢ gungsplanung
Betrieb Gebietsmanagement

Begleitung Uberarbéitung Kantonaler
Richtplan

Uberarbeitung Wanderrichtpléne

Wirtschaftliche

. Organisation Unternehmertagungen
Entwicklung E : e

Kontaktpflege

Verkehr
erke Umsetzung Mobilitdtsstrategie 2021

Weiterentwicklung OV-Angebote im Raum REGION LUZERN WEST

Vollzug Forder-

) Anlaufstelle fir Projektinitianten
instrumente )

(Neue Regionalpolitik ' Beratung Projekttragerschaften iiber weitere Férderinstrumente bzw. Projektfinanzierungen
und weitere Forder- 8 .

instrumente)
Kultur
Ui Regionaler Férderfonds Kultur
Ausschreibung Ausschreibung Ausschreibung
Kulturpreis ¢ Kulturpreis ¢ Kulturpreis
Tourismus Ausschreibung Ausschreibung
g Tourismuspreis i Tourismuspreis
Energie —
. e.rg|¢ . SmartCommUnity
Digitalisierung/
Breitband
Bildung Vernetzung Bildung Wirtschaft
ndhei
Gesundheit Begleitung Angebotsgestaltung und Neubau Spital Wolhusen
r n
Spo tund Aufbau und Betrieb Netzwerk Regionale Sport- und Bewegungsférderung
Bewegung , : :

Verbandsleitung | Durchfihrung
i 50-Jahr-Jubilédum

Das vollstdndige Mehrjahresprogramm finden Sie unter regionwest.ch
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ORGANISATION

VERBANDSLEITUNG & GESCHAFTSSTELLE

Verbandsleitung

Geschdftsstelle

Beat Duss
Vize-Prasident,

Gemeindeprdsident, Escholzmatt-Marbach
Mitglied der Spurgruppe

Franzsepp Erni

Gemeindeprésident, Ruswil

Wendelin Hodel
Prasident, Willisau

Prasident der Spurgruppe

Adolf Kreienbiihl
Gemeinderat, Egolzwil

Irma Schwegler-Graber
Stadtrdtin, (bis 31.08.2024)

Willisau

Bruno Duss
Gemeindeprasident, Wolhusen
Mitglied der Spurgruppe

Florian Furrer
Gemeinderat, Schiipfheim

Alois Huber
Gemeindeprasident, Luthern

Carolina Riiegg
Gastgeberin Bergwelten Salwideli,
Sérenberg

Guido Roos
Geschdaftsfihrer,
95 % -Pensum

Alexander Bernstein
Leiter Projekte,
80 % -Pensum

Brigitte Griiter-Duss
Admin. Leiterin
Geschdftsstelle,

60 % -Pensum

Chantal Strotz
Gebietsmanagerin,
Mandat
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Claudia Reis-Reis
Sachbearbeiterin
Geschdftsstelle,
50 % -Pensum

Celestino Gorgi
Assistent
Regionalentwicklung,
100 % -Pensum




ORGANISATION

ARBEITSGRUPPEN

Raum und Richtplanung

NFA / Offentliche Finanzen

> Vorsitz: Guido Roos, Geschdaftsfiihrer, Wolhusen

> Vorsitz: Wendelin Hodel, Verbandsprdsident, Willisau

Beat Bucheli, Gemeindeprdsident, Werthenstein

Daniel Bammert, Stadtammann, Willisau

Flurin Burkhalter, Gemeindeprdsident, Hergiswil b.W.

Beat Blum, Gemeindeammann, Menznau

Thomas Frei, georegio ag, Burgdorf

Jeannine Glanzmann, Gemeindeprdsidentin, Altishofen

Florian Furrer, Gemeinderat, Schipfheim

Pius Hodel, Gemeindeammann, Hergiswil b.W.

Josef Hamburger, Gemeinderat, Entlebuch

Guido Iten, Gemeinderat, Schotz

André Marti, Stadtprdasident, Willisau

Jeannette Riedweg, Gemeinderdtin, Escholzmatt-Marbach

Hanspeter Streit, Gemeinderat, Steinhuserberg

Verkehr

> Vorsitz: Adolf Kreienbiihl, Gemeinderat, Egolzwil

Kultur

> Vorsitz: Rita Kuster, Schiipfheim

Esther Bucher, Musikerin/Gymnasiallehrerin, Escholzmatt

Markus Egli, lic.rer. pol./Mandatsleiter Treuhand, Schétz

Pius Hafliger, Lehrer, Wolhusen

Ruth Koller, Fachlehrperson, Willisau

Paul Lipp, Freischaffender Kiinstler, Werthenstein/Luzern

Robert Amstein, Postautounternehmer, Willisau

Yvonne Schmidlin, Grafikdesignerin, Wolhusen

Josef Auchli, Dipl. Bauingenieur, Menznau

Gery Balmer, Ing. ETH , Schiipfheim

Anita Bernet, Gemeinderdtin, Luthern

Alexander Bernstein, Leiter Projekte REGION LUZERN WEST, Wolhusen

André Bolli, Informatiker, Zell

Josef Dissler, Landwirt, Wolhusen

Hans Felder, Gemeindeammann, Doppleschwand

Peter Frey, Account Manager SBB Neue Mobilitdtsdienstleistungen, Ruswil

Hans-Ruedi Gloor, Gettnau

Josef Hamburger, Gemeinderat, Entlebuch

Hermenegild Heuberger, Karikaturist, Hergiswil b.W.

Ludwig Peyer, Geschaftsfiihrer VLG, Willisau

Daniela Portmann-Epp, Gemeinderdtin, Schiipfheim

Toni Rolli Bau-Ing. HTL NDSU, Willisau

Hella Schnider, Kantonsrdtin/Gemeindeprdsidentin, Flihli LU

Wirtschaftsbeirat

> Vorsitz: Guido Roos, Geschdftsfiihrer, Wolhusen

Adrian Bieri, Raum und Design, Wolhusen

Josef Felder, Gewerbe-Treuhand AG, Schiipfheim

Basil Gasser, GAWO Gasser AG, Wolhusen

Corinna Lenz, MSD Werthenstein BioPharma GmbH, Schachen

Markus Obrist, TAGMAR AG, Dagmersellen

Michael Schdr, schaerholzbau ag, Altbiiron

Kathrin Scherer, Wirtschaftsférderung, Luzern

Hans Stettler, Agrokommerz AG, Marbach

Benno Zemp, Elektrisola Feindraht AG, Escholzmatt

Projekte & Forderinstrumente

> Vorsitz: Alexander Bernstein,
Leiter Projekte REGION LUZERN WEST, Wolhusen
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Bruno Duss, Gemeindeprdsident, Wolhusen

Urs Marti, Unternehmer/Kantonsrat, Zell




ORGANISATION

NETZWERKE

Bildung

Politnetz

> Vorsitz: Irma Schwegler-Graber, Willisau

> Vorsitz: Guido Roos, Geschdftsfihrer REGION LUZERN WEST, Wolhusen

Thomas Berset, Rektor Kantonsschule, Schipfheim

Thomas Griiter, Kantonsrat Die Mitte, Pfaffnau

Martin Bisig, Rektor Kantonsschule Willisau

Wendelin Hodel, Verbandsprdsident, Willisau

Ueli Eichholzer, Gesamtleiter HPZ Schiipfheim

Pius Kaufmann, Gemeindeammann/Nationalrat Die Mitte,

Escholzmatt-Marbach
Thomas Graber, Schulleiter, Dagmersellen

Willi Knecht, Kantonsrat SVP, Menznau
Pirmin Hodel, Rektor Schulen Willisau

Thomas Kummer, Kantonsrat Griine, Willisau
Tony R66sli, Rektor BBZW, Willisau

Anja Meier, Kantonsrdtin SP, Willisau
Gabriela Schnider, Kantonsrdtin, Schiipfheim

Leo Miiller, Nationalrat Die Mitte, Ruswil
Ruedi Tschachtli, Prorektor BBZN, Schiipfheim

Vroni Thalmann, Gemeinderdtin/Nationalrdtin SVP, Flthli

Energie Sabine Wermelinger, Kantonsrdtin FDP, Flihli

> Vorsitz: Alois Huber, Gemeindeprdsident, Luthern

Vorstand Unternehmerclub
Sabine Biichli-Rudolf, Stadtratin, Willisau

> Vorsitz: Christian Vogel, Vogel Design AG, Ruswil
Michael Kurmann, Kantonsrat, Dagmersellen

Stefan Schdrli, Die Mobiliar, Willisau
Markus Portmann, Geschaftsfihrer Energierama, Kriens

Christian Kempter, Imbach Logistik AG, Schachen
Heinrich Walthert, Luthern

> Geschéftsfihrung:

Thomas Weingartner, Hochbautechniker TS, Ruswil
Guido Roos, Geschdftsfiihrer REGION LUZERN WEST, Wolhusen

Gesundheit Verkehr UG OV Hinterland

> Vorsitz: Bruno Duss, Gemeindeprdsident, Wolhusen
> Vorsitz: Toni Rélli, Bau-Ing. HTL NDSU, Willisau

Heidi Ambauen-Bucher, Sozialvorsteherin, Schiipfheim
Robert Amstein, Postautounternehmer, Willisau

Josef Dissler, Landwirt, Wolhusen
Daniel Bammert, Stadtammann, Willisau

Adrian Kiing, Dr. med. Allgemeinpraktiker, Grossdietwil
Anita Bernet, Gemeinderdtin, Luthern

Stephan Schérli, Kantonsrat, Menzberg Urs Boog, Gemeindeammann, Ettiswil

Helen Schurtenberger, Leiterin Sozialamt Schotz, Menznau
Gion Luca Dobmann, Rottal Auto AG, Ruswil

Vroni Thalmann, Sozialvorsteherin/Nationalrdtin, FlGhli
Hermenegild Heuberger, Karikaturist, Hergiswil b. W.

. Werner Hodel, Betriebsplaner SBB, Altishofen
Tourismus

Guido Iten, Gemeinderat, Schotz
> Vorsitz: Carolina Riiegg, Gastgeberin Bergwelten Salwideli, Sérenberg

Anton Kurmann, Gemeinderat Grossdietwil
Fabian Felder, Geschdftsstellenleiter Luzerner Kantonalbank, Schipfheim

Urs Lustenberger, Gemeinderat, Zell
Christine Hofer-Ryser, Stv. Leiterin Gemeindeverwaltung, Sumiswald

Peter Meier, Gemeinderat, Alberswil
Corinne Miiller, Geschaftsfiihrerin Willlisau Tourismus, Willisau

Andreas Meyer, ehem. Gemeinderat, Altbiron
Rolf Peter, Landgasthof Menzberg, Menzberg

Hubert Riedle, Vertreter BLS AG, Bern

Thomas Schemm, Verkehrsverbund Kanton Luzern, Luzern

Philipp Schubiger, PostAuto Schweiz AG, Luzern

STAND 31.12.2024
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ORGANISATION

DELEGIERTE DER VERBANDSGEMEINDEN

Gemeinde WOHNBEVOLKERUNG Anzahl Delegierte
2019 STAND 31.12.2024
Alberswil 659 1 Corinne Albisser, Gemeindeprésidentin, Alberswil
Altbiiron 1012 1 Heidy Koffel-Bieri, Gemeindeprdsidentin, Altbiron
Altishofen 1'959 2 Gregor Hdafliger, Gemeinderat, Altishofen
(Ebersecken) Stefan Meier, Gemeinderat, Altishofen
Dagmersellen 5’608 2 Heinz Najer, Gemeinderat, Dagmersellen
(Teilmitglied) Markus Riedweg, Gemeinderat, Dagmersellen
Doppleschwand 789 1 Stefan Dahinden, Gemeindeprdsident, Doppleschwand
Egolzwil 1’514 2 Pascal Muff, Gemeindeprdsident, Egolzwil
Roland Wermelinger, Gemeinderat, Egolzwil
Entlebuch 3’280 3 Tanja Bieri-Baumeler, Gemeinderdtin, Finsterwald
Michael Grau , Gemeindeprésident, Entlebuch
Josef Hamburger, Gemeinderat, Rengg
Escholzmatt-Marbach 4’351 3 Heinz Gerber, Geschdftsleitungsmitglied/Tech. Biiro, Escholzmatt
Ruth Rava-Stalder, Gemeinderdtin, Escholzmatt
Benjamin Wigger, Landwirt, Marbach
Ettiswil/Kottwil 2'730 2 Urs Boog, Gemeindeammann, Ettiswil
Samuel Kreyenbiihl, Gemeindeprdsident, Ettiswil
Fischbach 700 1 Roland Hafliger, Gemeindeammann, Fischbach
Fliihli 1929 2 Silvia Limacher-Schmidiger, Gemeinderdtin, FlGhli
Hella Schnider-Kretzméhr, Gemeindeprdsidentin, FIGhli
Grossdietwil 854 1 Reto Frank, Gemeindeprdsident, Grossdietwil
Hasle 1'736 2 Pius Felder, Gemeinderat, Hasle
Thomas R66sli, Gemeindeprdsident, Hasle
Hergiswil b. W. 1905 2 Flurin Burkhalter, Gemeindeprdsident, Hergiswil b. W.
Pius Hodel, Gemeindeammann, Hergiswil b. W.
Luthern 1238 1 Anita Bernet, Gemeinderdtin, Luthern
Menznau 2’888 2 Adrian J. Duss-Kiener, Gemeindeprdsident, Menznau
Marianne Folmli, Gemeinderatin, Menznau
Nebikon 2'695 2 Chantal Hofer, Gemeindeprdsidentin, Nebikon
Luzia Kneubiihler, Gemeinderdtin, Nebikon
Pfaffnau (Teilmitglied) 2’665 1 Sandra Cellarius, Gemeindeprésidentin, Pfaffnau
Romoos 659 1 Willi Pfulg, Gemeindeprdsident, Romoos
Ruswil 7'046 5 Franz Bucheli, Bauleiter, Ruswil
Michael Duss, Bauamt, Ruswil
Alfred Miiller, ehem. Geschdftsleiter, Ruswil
Lotti Stadelmann Eggenschwiler, Gemeinderdtin, Ruswil
Judith Stirnimann, Betriebsékonomin FH, Ruswil
Schoétz 4’530 4 Werner Eggenberger, Gemeinderat, Schotz
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Reto Helfenstein, Gemeindeschreiber, Schotz
Guido Iten, Gemeinderat, Schotz

Regula Lotscher, Gemeindeprdsidentin, Schotz



ORGANISATION

Gemeinde WOHNBEVOLKERUNG Delegierte
2019 STAND 31.12.2024
Schipfheim 4'206 Hanspeter Staub, Gemeindeprdsident, Schipfheim
Willi Schnider, Landwirt, Schiipfheim
Martin Wicki, Unternehmer, Schiipfheim
Ufhusen 888 Claudia Bernet, Gemeindeprdsidentin, Ufhusen
Werthenstein 2'180 Beat Bucheli, Gemeindeprdsident, Schachen
Fredy Ro6sli, Wolhusen
Willisau 8970 Markus Amrein, Stadtrat, Willisau
Daniel Bammert, Stadtammann, Willisau
Sabine Biichli-Rudolf, Stadtrdtin, Willisau
Cornelia Graber, Stv. Leiterin Bauamt, Willisau
Toni Rélli, Ing. HTL NSDU, Willisau
Karin Wiiest, Stadtrdtin, Willisau
Wolhusen 4’308 Adrian Bieri-Unterndhrer, Unternehmer, Wolhusen
Josef Dissler, Landwirt, Wolhusen
Gregor Kaufmann, Gemeinderat, Wolhusen
Zell 2'097 Manuela Dubach, Gemeinderdtin, Zell
Othmar Hafliger, Gemeinderat, Zell
Total 73’396 58 Delegierte STAND 31.12.2024

Gemdss Statuten steht den Gemeinden
folgende Anzahl Delegierte zu:

Bis zu 1'500 Einwohner, 1 Delegierter
bei 1’501 bis 3’000 Einwohnern, 2 Delegierte
bei 3’001 bis 4’500 Einwohnern, 3 Delegierte

usw.

Kontrollstelle

Hans Peter, Gemeinderat, Luthern, Prasident
Hans Felder, Gemeindeammann, Doppleschwand

Jeannine Glanzmann, Gemeindeprdsidentin, Altishofen
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ERFOLGSRECHNUNG

Funktionale Gliederung

Rechnung 2024

Budget 2024

Rechnung 2023

Konto Einzelkonti nach Funktionen Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Volkswirtschaft 1'995'081.86 1'995'081.86 2'165'200 2°165°200 3'030'558.49 3'030°558.49

84 Industrie, Gewerbe, Handel 1'242°878.71 1'230’864.03 1°416°'500 1'346°200 1'352'596.34 1'263'705.87
Nettoergebnis 12°014.68 70300 88'890.47

841 Verbandsleitung, Delegiertenversammlung  66°215.29 73'200 62°290.35
Nettoergebnis 66'215.29 73’200 62'290.35

841.300.00  Entschddigung Verbandsleitung, Revisoren 42°613.30 48’000 41°550.00

841.309.00  Ubriger Personalaufwand 3'636.39 3’000 2'898.05

841.310.00  Buromaterial, Drucksachen 6°140.05 10°000 7'259.00

841.317.01  Spesenentschddigungen 1'816.95 3’000 2'216.30

841.317.02  Reprdsentationskosten 500

841.318.02  Porti, Telefon 680.30 1000 538.40

841.319.00  Ubriger Sachaufwand 8'073.85 3’000 4'662.25

841.395.00  Anteil Soziallasten 3'254.45 4’700 3'166.35

842 Geschdftsstelle 676'024.11 198°124.07 696’700 213°000 607°920.14  240°358.27
Nettoergebnis 477°900.04 483'700 367°561.87

842.301.00  Besoldungen 480'900.39 495’000 472°335.71

842.309.00  Ubriger Personalaufwand 14'075.90 10’000 3'675.20

842.310.00  Blromaterial, Drucksachen 2'587.15 4’000 3'768.75

842.311.00  Anschaffung von Mobilien, usw. 1°417.80 9’000 1'827.65

842.312.00  Strom 1'302.45 1'000 1'112.25

842.313.00  Verbrauchsmaterialien 296.90 200 626.60

842.315.00  Support EDV 28'676.92 22°000 7'390.78

842.316.00  Mieten 31'296.00 30100 30°396.00

842.317.00  Spesenentschddigungen 12°013.80 9'000 10°011.25

842.318.01 Sachversicherungen 985.00 800 985.00

842.318.02  Porti, Telefon 3'811.65 5’500 3'787.05

842.318.03  Kommunikation / Dienstleistungen 8'325.70 15’000 8'319.45

842.319.00  Ubriger Sachaufwand 500.40 3000 1°531.45

842.395.00  Anteil Soziallasten 89’'834.05 92’100 62'153.00

842.421.00  Aktivzinsen 15'218.64 8'781.20

842.436.00  Rickerstattungen 182'905.43 213’000 231'577.07

843 Projektarbeiten 98’653.45 62'635.60 293°400 182’000 285'047.65 37°890.90
Nettoergebnis 36’017.85 111’400 247°156.75

843.300.00  Entschddigung an Kommissionen 41°935.00 40°000 38'459.45

843.318.03  Honorare 24’359.05 130°000 34'513.05

843.319.00  Ubriger Sachaufwand 3’394.90 60’000 16'858.55

843.365.00  Beitrége an Projekte 23°498.65 58’000 189°907.65

843.366.00  Beitrage an Private 5000.00 5’000 5'000.00

843.395.00  Anteil Soziallasten 465.85 400 308.95

843.436.00  Ruckerstattungen 62'635.60 1527000 37°890.90

843.461.00  Kantonsbeitrage 30°000

844 Willisau-Wiggertal (Spezialfinanzierung)  262'321.32  262'321.32 218'500 218'500 243'403.00  243°403.00

844.300.00  Entschddigung an Kommissionen 1’800.00 2'400.00

844.318.03  Honorare 13°'061.75 10°000 2'700.00

844.318.04  Entwicklungsplanung 79°'491.57 33'000 26’708.84

844.318.05  Beitrag Gebietsmanagement 17°300

844.319.00  Ubriger Sachaufwand 100.00 500.00

844.352.00  Willisau Tourismus 167'868.00 149°200 149°216.00

844.380.00  Einlage in Spezialfinanizierung 9’000 61'878.16

844.436.00  Ruckerstattungen 24’909.00

844.462.00  Gemeindebeitrdge 237°146.00 218'500 218'494.00

844.480.00  Entnahme aus Spezialfinanzierung 25'175.32

845 UBE (Spezialfinanzierung) 38'558.61 38'558.61 33’900 33’900 46°089.90 46°089.90

845.318.03  Honorare 6'558.10 7000 6°'397.35

845.318.04  Entwicklungsplanung 28'189.13 15’000 22'565.65

845.318.05  Beitrag Gebietsmanagement 8’500

845.365.00  Beitrdge an Projekte 3'811.38 5'416.55

845.380.00  Einlage in Spezialfinanzierung 3’400 11°710.35

845.436.00  Ruckerstattungen 12'189.90

845.462.00  Gemeindebeitrige 33'900.00 33’900 33'900.00

845.480.00  Entnahme aus Spezialfinanzierung 4'658.61

846 ex. ROWO (Spezialfinanzierung) 30'059.93 30°059.93 29’800 29’800 36°799.30 36'799.30

846.300.00  Entschadigung an Kommissionen 4’400.00 6’'400.00

846.318.03  Honorare 116.75 7’000 116.30
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Funktionale Gliederung

Rechnung 2024

Budget 2024

Rechnung 2023

Konto Einzelkonti nach Funktionen Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

846.318.04  Entwicklungsplanung 22°499.56 16’000 14'181.86

846.318.05  Beitrag Gebietsmanagement 6’800

846.365.00  Beitrége an Projekte 3'043.62 4°325.44

846.380.00  Einlage in Spezialfinanzierung 11'775.70

846.436.00  Rickerstattungen 9'731.30

846.462.00  Gemeindebeitrdge 27'068.00 27'000 27'068.00

846.480.00  Entnahme aus Spezialfinanzierung 2'991.93 2’800

847 Reg. Wasser-VP Gemeinden Rottal + 71°046.00 71'046.00 71’000 71’000 71°046.00 71°046.00
(Spezialfinanzierung)

847.318.03  Honorare 2'353.75 50'000 3'163.45

847.318.04  Entwicklungsplanung 48'722.95 14’000 38'466.85

847.319.00  Ubriger Sachaufwand 7°000

847.380.00  Einlage in Spezialfinanzierung 19'969.30 29'415.70

847.462.00  Gemeindebeitrdge 71°046.00 71’000 71°046.00

848 Finanzierungsbeitrége 568°118.50 598’000 588°118.50
Nettoergebnis 568°118.50 598’000 588°118.50

848.461.00  Kantonsbeitrage 120’000.00 150’000 140’000.00

848.462.00  Gemeindebeitrdge 448'118.50 448'000 448'118.50

85 NRP 507°000.00  507°000.00 500'000 500'000 429°500.00  429'500.00

850 NRP (Spezialfinanzierung) 507°000.00  507°000.00 500°'000 500°'000 429°'500.00  429'500.00

850.365.00  Beitrage an Projekte 507°000.00 500'000 429°500.00

850.460.01  Bundesbeitrdge 50°000.00 90'000.00

850.461.00  Kantonsbeitrage 457°000.00 500°000 339°500.00

86 Unternehmerclub 16'757.50 16'757.50 17°700 17700 18°000.00 18°000.00

860 Unternehmerclub (Spezialfinanzierung) 16'757.50 16'757.50 17°700 17°700 18°000.00 18'000.00

860.365.00  Beitrdge an Projekte 16'757.50 14’700 10°940.65

860.380.00  Einlage in Spezialfinanzierung 3’000 7°059.35

860.469.00  Beitrdge Privater 17°700 18°000.00

860.480.00  Entnahme aus Spezialfinanzierung 16'757.50

87 Ultrahochbreitband 1'027'590.45 1°027'590.45

870 Einfache Gesellschaft UHBB 1°027°590.45 1°'027'590.45
(Spezialfinanzierung)

870.318.00  Entschddigung Fachgremien 5'100.00

870.318.01  Besoldungen 29°'116.85

870.318.02  Aufwand Geschdftsstelle 101°910.00

870.318.03  Honorare 615'668.95

870.319.00  Ubriger Sachaufwand 20'542.95

870.380.00  Einlage in Spezialfinanzierung 252'759.60

870.395.00  Anteil Soziallasten 2'492.10

870.436.00  Rickerstattungen 18°000.00

870.436.01  Vorleistungen Jahr 2023 -89'342.55

870.462.00  Gemeindebeitrage 1°098'933.00

88 Kultur 126'241.30  126°241.30 126'200 126'200 126'241.30  126°241.30

880 Reg. Férderfonds Kultur 126°241.30 126°241.30 126°200 126°200 126°241.30  126°241.30
(Spezialfinanzierung)

880.365.00  Beitrdge an Projekte 116'081.86 126200 124’500.00

880.380.00  Einlage in Spezialfinanzierung 10°159.44 1'741.30

880.461.00  Kantonsbeitrage 63°120.65 63'100 63°120.65

880.462.00  Gemeindebeitrage 63°120.65 63'100 63°120.65

89 Nicht aufgeteilte Posten 102'204.35  114’219.03 104’800 175100 76'630.40  165'520.87
Nettoergebnis 12'014.68 70’300 88'890.47

891 Allgemeine Personalkosten 102’204.35 102'204.35 104’800 104’800 76'630.40 76’'630.40
(Spezialfinanzierung)

891.303.00  AHV- und ALV-Beitrége 38'716.15 40’400 39'145.95

891.304.00  Pensionskassenbeitrdge 56°590.20 56’300 31°133.95

891.305.00  Unfall- und Krankenversicherungsbeitrége 6'898.00 8’100 6'350.50

891.436.00  Rickerstattungen, Kinderzulagen 8'650.00 7'600 8’510.00

891.495.00  Verrechnete Soziallasten 93'554.35 97200 68'120.40

899 Abschluss 12°014.68 70’300 88'890.47
Nettoergebnis 12°014.68 70’300 88'890.47

899.489.00  Aufwandiiberschuss 12'014.68 70°'300 88'890.47
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BILANZ

KONTO BESTANDESR. EINZELKONTI 01.JAN 2024 VERANDERUNG 31.DEZ. 2024
Zuwachs Abgang

A AKTIVEN 2'231'402.05 4°261°116.50 4'724°720.51 1'767°798.04
10 FINANZVERMOGEN 2'231'402.05 4'261'116.50 4'724°720.51 1'767'798.04
100 Flussige Mittel 1°081°'091.13 2°'555’320.28 2'982'696.48 653'714.93
1000 Kasse 36.65 3’000.00 2'863.80 172.85
1001 Post 931'311.85 2'552'295.32 2'879'751.79 603'855.38
1002 Bank 149°742.63 24.96 100°080.89 49'686.70
101 Guthaben 150°310.92 114’083.11 150'310.92 114°083.11
1015.01 Verrechnungssteuern 10.92 484.86 10.92 484.86
1015.10 Debitoren allgemein 150°300.00 113’598.25 150°300.00 113'598.25
102 Anlagen 1°000°000.00 700°000.00 700°000.00 17000°'000.00
1022 Darlehen 1°000°000.00 700°000.00 700°000.00 1°000°'000.00
1022.00 Gemeinde Wolhusen 1°000°000.00 1°000°'000.00
1022.01 PRIORIS Verbund AG 100°000.00 100°000.00

1022.02 Postfinance 600°000.00 600'000.00

104 Abrechnungskonten 891°713.11 891'713.11

KONTO BESTANDESR. EINZELKONTI 01.JAN 2024 VERANDERUNG 31.DEZ. 2024

Zuwachs Abgang

B PASSIVEN 2°'231°402.05 496°689.42 960°293.43 1'767°798.04
20 FREMDKAPITAL 1"140°953.44 466'130.83 898'265.54 708'818.73
200 laufende Verpflichtungen 371'600.95 90°100.29 381'892.80 79°'808.74
2000.00 Kreditoren 118'841.35 79'795.34 118'828.25 79'808.44
2000.01 Kreditoren PRIORIS-Gemeinden 252'759.60 252°759.60

2005.00 Durchlaufende Beitrdge 10'304.95 10°304.95

204 Riickstellungen 266'292.89 13'313.14 252'979.75
205 Transitorische Passiven 503'059.60 376°030.54 503°059.60 376°030.54
22 SPEZIALFINANZIERUNGEN 600'312.36 30°128.74 49'583.36 580'857.74
228 Verpflichtungen 600'312.36 30°128.74 49°583.36 580°857.74
2280.01 Willisau-Wiggertal 274°076.12 25'175.32 248°900.80
2280.02 UBE 85'218.58 4'658.61 80'559.97
2280.03 ex.ROWO 89'551.91 2'991.93 86'559.98
2280.04 Reg. Foérderfonds Kultur 82'107.40 10°159.44 92°266.84
2280.05 Unternehmerclub 39'942.65 16'757.50 23'185.15
2280.07 Reg. Wasser-VP Rottal+ 29°415.70 19'969.30 49’385.00
23 EIGENKAPITAL 490’136.25 12°014.68 478°121.57

30



REGIONSPROFIL

REGION LUZERN WEST

Regionaler Entwicklungstréger

Region Luzern West

Mitgliedsgemeinden

Doppleschwand 1001
Entlebuch 1002

Flohli 1004

Hasle 1005

Romoos 1007
Schijpfheim 1008
Werthenstein 1009
Escholzmatt-Marbach 1010
Ruswil 1098
Wolhusen 1107
Alberswil 1121
Altbiiron 1122
Altishofen 1123
Dagmersellen 1125
Egolzwil 1127

Ettiswil 1128
Fischbach 1129
Grossdietwil 1131
Hergiswil bei Willisau 1132
Luthern 1135
Menznau 1136
Nebikon 1137
Pfaffnau 1139

Schétz 1143

Ufhusen 1145

Zell 1150

Willisau 1151

Internetadresse

Region Luzern West
www.regionwest.ch

LUSTAT JAHRBUCH 2025

Gemeinde Wolhusen

Bevélkerung

Bau- und Wohnungswesen

Stéindige Wohnbevélkerung Ende 2023 76 349 Personen

Alter in Jahren 0-19 22,2 %
20-64 59,9 %
65-79 13,1 %
80 u. mehr 4,8 %
Auslénderanteil 14,7 %
Auslénderinnen und Ausléander nach Nationalitéten
Deutschland 17,5 %
Italien 6,3 %
Spanien 1.3 %
Portugal 13,6 %
Kosovo 12,0 %
Serbien 3,0 %
Tirkei 1,9 %
Ubriges Europa 27,7 %
Aussereuropdisch 16,7 %
Bevdlkerungswachstum seit 10 Jahren 9,0 %

Geburteniberschuss seit 10 Jahren
Wanderungsgewinn seit 10 Jahren

Bevélkerungsdichte 2023 100 Einw./km?
Privathaushalte 2023 31467

davon Einpersonenhaushalte 30,9 %

Personen

80 000

60 000

1850 1900 1950

Raum und Umwelt

2 283 Personen
3627 Personen

40 000
20 000
0

2000 2020 2023

Fléiche (amtl. Vermessung, m. Seen) 762,78 km?
Fléche (Arealstatistik, o. Seen) 2015/16 762,74 km?

Siedlungsfléiche 58 %
Landwirtschaftliche Nutzfléche 541 %
Bestockte Flaiche 36,3 %
Unproduktive Fléiche 37 %

Bauzone (ohne &ffentliche Zwecke) 2023 1704 ha

Wirtschaft und Arbeit
Beschaftigte 2022 42 686
pro Einwohner/in 0,57
Beschaftigte (Vollzeitéquivalente) 2022 31 861
Sektor 1 12,2 %
Sektor 2 345 %
Sektor 3 53,3 %
Arbeitslose Jahresdurchschnitt 2023 315
Arbeitsstatten 2022 6663
Sektor 1 343 %
Sektor 2 16,5 %
Sektor 3 49,2 %
1-9 Beschéftigte 88,6 %
10-49 Beschaftigte 9.6 %
50+ Beschdaftigte 1,8 %
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Wohnungsbestand Ende 2023 36942
Wohnungsgrésse  1-2 Zimmer 13,6 %
3-4 Zimmer 48,8 %
5+ Zimmer 37,6 %
Einfamilienhduser 20,2 %
Leerwohnungsziffer 2024 0,69 %
Gebdude mit Wohnnutzung Ende 2023 17 688
davon mit Warmepumpe beheizt 252 %
Neu erstellte Wohnungen 2013-2022 5436
davon Einfamilienhéuser 774

Bauausgaben pro Einwohner/in 2022 8196 Fr.

Soziale Sicherheit

Sozialhilfequote 2023 1,6 %
Reineinkommen 2022 (Median) 49125 Fr.
Bildung
Lernende (Schulort Kanton Luzern) nach Wohnort 2023/2024
Kindergarten 1122
Basisstufe 581
Primarschule 4893
Sekundarstufe | 2524

Politik und Gesellschaft

Parteistérken bei den Nationalratswahlen 2023

Mitte 38,5 % SVP 33,2 %

FDP 13,8 % SP 6,1 %

Griine 32 % GLP 2,6 %

Ubrige 2,6 %

Gemeindefinanzen

Mittlerer Steuerfuss 2024 (provisorisch) 2,0516 Einheiten

Total (inkl. Staatsstevern) rém-kath. 3,9927 Einheiten

Total (inkl. Staatssteuern) ev-ref. 3,9560 Einheiten
Finanzkraft 2023

Relative Steuerkraft 1315 Fr./Einw.

Index rel. Steverkraft (Kt. LU=100) 64 Punkte
Finanzausgleich (FA 2025)

Ressourcenpotenzial 2 406 Fr./Einw.

Ressourcenindex (Kt. LU=100) 66 Punkte

Ressourcenausgleich 55827,7 1000 Fr.

26 582,3 1000 Fr.
169,3 1000 Fr.

Lastenausgleich
Beitrag an Horizontalen FA

Finanzkennzahlen 2023

Selbstfinanzierungsgrad 5 Jahre 113,7 %
Zinsbelastungsanteil 0,4 %
Nettoschuld pro Einw. 1054 Fr./Einw.

Nettobelastung pro Einw. nach Funktionen 2023

Allgemeine Verwaltung 185 Fr./Einw.
Offentliche Ordnung und Sicherheit 179 Fr./Einw.
Bildung 1226 Fr./Einw.
Kultur, Sport und Freizeit, Kirche 207 Fr./Einw.
Gesundheit 390 Fr./Einw.
Soziale Sicherheit 1091 Fr./Einw.
Verkehr und Nachrichtenibermittl. 306 Fr./Einw.
Umweltschutz und Raumordnung 167 Fr./Einw.
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